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Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je provjera izvrSenja danih preporuka za reviziju uCinkovitosti
Postizanje rezultata i ostvarivanje cilieva poslovanja trgovackih drustava u vlasnistvu
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na podrugju Sibensko-kninske
Zupanije.

Provjera je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci provjere provedeni su od 1. prosinca 2015. do 5. travnja 2016.



SAZETAK

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju obavljena
je revizija ucinkovitosti Postizanje rezultata i ostvarivanje ciljeva poslovanja trgovackih
druStava u vlasnistvu jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na podrucju
Sibensko-kninske Zupanije (dalje u tekstu: Zupanija). Postupci revizije su provedeni od
7.travnja do 18. srpnja 2014. Revizijom je obuhvaceno pet trgovackih drustava: Podi
Sibenik d.o.o., Sibenik, Gradski parking d.o.o., Sibenik, Gradsko poduzeée d.o.0., Vodice,
Matica d.o.o., Knin i Radio postaja Drni$ d.o.o., Drnis.

Ciljevi revizije su bili:

- provjeriti jesu li postavljeni poslovni ciljevi u skladu s planovima i oCekivanjima
osnivaca,

- provjeriti ostvaruju li trgovacka drustva planirane poslovne ciljeve,

- utvrditi je li uspostavljeno odgovaraju¢e mjerenje i pracenje poslovnih rezultata,

- provjeriti ostvaruju li trgovacka drustva zadovoljavajuce poslovne rezultate i

- ocijeniti je li postignuta planirana svrha njihova osnivanja.

Drzavni ured za reviziju je ocijenio da od pet trgovackih drusStava obuhvacdenih
revizijom, Cetiri drustva su postigla svrhu svoga osnivanja i to: Gradski parking d.o.o.,
Sibenik, Gradsko poduzeée d.o0.0., Vodice, Matica d.o.0., Knin i Radio postaja Drni$ d.o.o.,
Drni$, a drustvo Podi Sibenik d.o.o., Sibenik je postiglo planiranu svrhu svog osnivanja
djelomi¢no. Revizijom su utvrdene nepravilnosti i propusti koji se odnose na postavljanje
poslovnih ciljeva, mjerenje i izvjeS€ivanje o postignutim rezultatima i postizanje planirane
svrhe osnivanja drusStava. Dane su preporuke za otklanjanje nepravilnosti i propusta.
Drzavni ured za reviziju je ocijenio da bi provedba navedenih preporuka pridonijela
postizanju veée odgovornosti fokusiranjem na strateSke cilieve u skladu s planovima
osnivaca te uspjesnije i svrsishodnije poslovanje trgovackih drustava. Takoder, cilj danih
preporuka je otklanjanje slabosti te primjena nacela dobrog upravljanja.

Ciljevi provjere izvrSenja danih preporuka su ocijeniti jesu li izvrSene dane preporuke,
te je li postignut zadovoljavajuci napredak.

Za potrebe prikupljanja revizijskin dokaza revidiranim subjektima upuceni su upiti i
zatraZeno je da sami ocijene napredak u izvrSenju svake pojedine preporuke. Obavljeni su
razgovori s odgovornim osobama, a provjera izvrSenja danih preporuka potvrdena je
uvidom u dokumentaciju. Svrha provjere je utvrditi koje su aktivnosti poduzete kako bi
preporuke bile izvrSene.

Drzavni ured za reviziju ocjenjuje da je postignut zadovoljavaju¢i napredak, jer od 17
danih preporuka, Sest izvrSeno, Sest djelomi¢no izvrSeno, a pet nije izvrSeno. Pozitivni
ucinci su postignuti kod svih drustava obuhvacenih revizijom. Odnose se na donoSenje
strateSkog (dugoroénog) plana razvoja, godiSnjeg programa rada/plana poslovanja koji
sadrzi naturalne pokazatelje i pokazatelje uspjesSnosti, u izvjeStaju o radu iskazivanje
usporedbe odnosa broja zaposlenika koji obavljaju osnovnu djelatnost i broja zaposlenika
koji obavljaju administrativne poslove, usporedbe naturalnih pokazatelja i pokazatelja
uspjednosti s ranijim razdobljima i podataka o ukupnim troSkovima po jedinici obavljene
usluge te uredivanje financiranja poslovanja drustva s osniva¢ima. Takoder, poduzimane
su aktivnosti za razvoj PoduzetniCkog inkubatora kako bi se privuklo viSe inovativnih
poduzetnika i povecao protok korisnika s ciliem nastavljanja djelatnosti u poslovnoj zoni
Podi te aktivnosti za privlaCenje veceg broja poduzetnika u poslovnu zonu Podi.



IZVRSENJE DANIH PREPORUKA

U nastavku se daju podaci o izvrSenju danih preporuka, prema drustvima

obuhvacenim revizijom.

Tablica broj 1
IzvrSenje danih preporuka

Ukupni IzvrSenje preporuka
Naziv drustva broj danih Izvréene Djelomi¢no Neizvriene
preporuka izvrSene
Podi Sibenik d.o.o., Sibenik 4 0 2 2
Gradski parking d.o.0., Sibenik 3 2 1 0
Gradsko poduzece d.o.0., Vodice 2 0 2 0
Matica d.o.0., Knin 4 1 1 2
Radio postaja Drni$ d.o.0., Drni$ 4 3 0 1
Ukupno 17 6 6 5
% izvrSenja 100,0 35,3 35,3 29,4

1.1.

2.1.

Podi Sibenik d.o.o0., Sibenik
Postavljanje poslovnih ciljeva

Preporu¢eno je donijeti godiSnje programe rada/planove poslovanja koji sadrze
naturalne pokazatelje i pokazatelje uspjesSnosti.

Preporuka je djelomi¢no izvrSena. Drustvo je donijelo program rada i financijski plan
za 2015. Program rada ne sadrzi naturalne pokazatelje i pokazatelje uspjeSnosti
kako bi se omogucilo mjerenje ucinaka, odnosno pracenje ostvarenja postavljenih
cilieva. Potrebno je i dalje pratiti izvrSenje preporuke.

Mjerenje i izvjeS€ivanje o postignutim rezultatima

Preporu€eno je u izvjestajima o radu iskazati usporedbu odnosa broja zaposlenika
koji obavljaju osnovnu djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju administrativne
poslove, usporedbu naturalnin pokazatelja i pokazatelja uspjeSnosti s ranijim
razdobljima i podatke o ukupnim troskovima po jedinice obavljene usluge.

Preporuka nije izvrSena. U izvjeS¢u o radu za 2014. navedeni su pokazatelji
uCinkovitosti drustva koji se mjere veliCinom prihoda od prodaje zemljiSta u poslovnoj
zoni Podi, koje ostvaruje osnivaé Grad Sibenik, prihoda od komunalne naknade i
doprinosa drustava u poslovnoj zoni Podi te prireza iz placa zaposlenih kod
poduzetnika u navedenoj zoni. Nadalje, ulinkovitost druStva se mjeri odnosom
prihoda ostvarenih od poduzetniCkog inkubatora i troSkova placa zaposlenika
drustva. lzvjeSée o radu ne sadrzi usporedbu odnosa broja zaposlenika koji obavljaju
osnovnu djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju administrativne poslove,
usporedbu naturalnih pokazatelja i pokazatelja uspjeSnosti s ranijim razdobljima i
podatke o ukupnim troSkovima po jedinici obavljene usluge. Potrebno je i dalje pratiti
izvrSenje preporuke.
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Preporuceno je s osnivaCima urediti financiranje poslovanja drustva.

Preporuka nije izvrSena. Drustvo s osnivacima nije uredilo financiranje poslovanja.
Proradunom grada Sibenika za 2016. planirana su sredstva za subvencije drustvu u
iznosu 1.000.000,00 kn i za izgradnju komunalne infrastrukture u poslovnoj zoni Podi
u iznosu 300.000,00 kn. Potrebno je i dalje pratiti izvrSenje preporuke.

Postizanje planirane svrhe osnivanja drustava

Preporuceno je poduzimati aktivnosti za razvoj PoduzetniCkog inkubatora kako bi se
privuklo viSe inovativnih poduzetnika i povecao protok korisnika s ciljiem nastavljanja
djelatnosti u poslovnoj zoni Podi, poduzimati viSe aktivnhosti za privlaCenje veceg
broja poduzetnika u poslovnu zonu Podi (primjerice, izrada poduzetnickih programa,
marketinSke djelatnosti, administrativna podrSka i drugo) te izradu natjeCajne
dokumentacije za aplikaciju za fondove Europske unije za daljnja ulaganja u
opremanje i komunalnu infrastrukturu u poslovnoj zoni Podi.

Preporuka je djelomi¢no izvrSena. U 2012. u PoduzetniCkom inkubatoru je bilo 15
poduzetnika i samo jedan poduzetnik je namjeravao napustiti Poduzetnicki inkubator
i nastaviti svoje poslovanje u poduzetnic¢koj zoni Podi. Drustvo navodi da je tijekom
2014. i 2015. u PoduzetniCkom inkubatoru bilo 14 poduzetnika. Tijekom 2015. tri
poduzetnika su napustila Poduzetnicki inkubator od kojih je samo jedan poduzetnik
nastavio poslovanje u poduzetni¢koj zoni Podi, a na temelju natjeCaja za davanje u
najam poslovnih prostora tri nova poduzetnika su uselila u PoduzetniCki inkubator.
Drustvo navodi da je u poslovnoj zoni Podi u vlasni$tvu Grada Sibenika (osnivaca)
zemljiste povrSine 231,60 ha, od Cega se na prometnice, javne i zelene povrSine
odnosi 33,86 ha te povrSina namijenjena poduzetnicima iznosi 197,74 ha. U
poslovnoj zoni Podi do konca 2013. bilo je 39 poduzetnika koji su zauzimali 49,16 ha
zemljiSta i imali 948 zaposlenih. Do vremena obavljanja provjere u poslovnoj zoni
Podi je 57 poduzetnika koji zauzimaju 77,06 ha zemljista i imaju 989 zaposlenih.
Drustvo je za 2012. ostvarilo prihode u iznosu 2.585.095,00 kn (od Cega potpore
osnivaca u iznosu 2.090.000,00 kn) i zapoSljavalo pet zaposlenika, a za 2014. je
ostvarilo prihode u iznosu 5.444.978,00 kn (od Cega potpore osnivaCa u iznosu
5.044.031,00 kn) te je zapoSljavalo Sest zaposlenika. U vezi aktivnosti za privlaenje
veceg broja poduzetnika u poslovnu zonu Podi (primjerice izrada poduzetnickih
programa, marketinSke djelatnosti, administrativna podrska i drugo), drustvo se
prijavljivalo na natjeCaje za razliCite oblike marketinSkih aktivnosti, za Sto je u
razdoblju od 2013. do konca 2015. godiSnje ostvarilo prihode u iznosu 50.000,00 kn
iz proraéuna Zupanije, dok druge aktivnosti nije poduzimalo. Potrebno je i dalje pratiti
izvrSenje preporuke.

Gradski parking d.o.o., Sibenik

Postavljanje poslovnih ciljeva

Preporu€eno je donijeti strateski (dugoro¢ni) plan razvoja.

Preporuka je izvrSena. Drustvo je u rujnu 2014. donijelo Strateski razvojni plan za
razdoblje od 2015. do 2020. Strateski razvojni plan sadrzi osnovne podatke o drustvu

i opis poslovanja, swot analizu, misiju i viziju, strateSke smjernice poslovanja te
operativni program rada. Nije potrebno pratiti izvrSenje preporuke.
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Preporu¢eno je donijeti godiSnje programe rada/planove poslovanja koji sadrze
naturalne pokazatelje i pokazatelje uspjesnosti.

Preporuka je izvrSena. DruStvo je donijelo poslovni plan za 2016. Poslovni plan
sadrZi podatke o obavljenim aktivnostima u ranijim godinama vezano za djelatnost
parkiralita, autobusnog kolodvora, sluzbe za premjestanje nepropisno zaustavljenih
vozila, javnog prijevoza u obalnom pomorskom prometu te u odjelu financijsko-
racunovodstvenih poslova, pravnih, kadrovskih i opéih poslova i u upravi. Pored
navedenoga, sadrZi plan radova po djelatnostima u okviru kojeg su iskazani naturalni
pokazatelji (planirana ulaganja u djelatnost parkiranja i premjestanja vozila,
autobusnog kolodvora i javnog prijevoza u obalnom pomorskom prometu te uvodenje
novog odjela za putnicki i teretni prijevoz - planirani troSkovi po pojedinoj djelatnosti,
broj parkirnih mjesta s horizontalnom signalizacijom), financijski plan, plan nabave,
plan ljudskih resursa, te analizu uspjeSnosti poslovanja. Pokazatelji uspjeSnosti
poslovanja su iskazani putem koeficijenta tekuce likvidnosti, financijske stabilnosti,
faktora zaduzenosti, potrazivanja od kupaca/obveza prema dobavljacima, neto marzi
profita, koeficijenta obrtaja ukupne imovine, rentabilnosti vlastitog kapitala, rasta
imovine, udjela pojedine vrste izvora imovine u ukupnim izvorima imovine, udjela
vrste imovine u ukupnoj imovini i rasta izvora imovine. Nije potrebno dalje pratiti
izvrSenje preporuke.

Mjerenje i izvjeS€ivanje o postignutim rezultatima

Preporu€eno je u izvjesStajima o radu iskazati usporedbu odnosa broja zaposlenika
koji obavljaju osnovnu djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju administrativne
poslove, usporedbu naturalnih pokazatelja i pokazatelja uspjeSnosti s ranijim
razdobljima i podatke o ukupnim troSkovima po jedinici obavljene usluge.

Preporuka je djelomiéno izvrSena. DrusStvo navodi da su navedene usporedbe
sastavni dio poslovnog plana za 2015. te da ¢e biti sastavni dio izvjeS¢a o radu za
2015. lzvjeS¢e o0 radu za 2014. sadrzi organizacijsku strukturu, financijske
pokazatelje, podatke o obavljenim aktivhostima vezano za djelatnost parkiralista,
autobusnog kolodvora, sluzbe za premjeStanje nepropisno zaustavljenih vozila i
javnog prijevoza u obalnom pomorskom prometu u okviru kojih je iskazana
usporedba naturalnih pokazatelja s ranijim razdobljima (broj parkiraliSnih mjesta, broj
premjestenih vozila i drugo) te broj zaposlenika po djelatnostima. Navedeno izvjeSée
ne sadrzi usporedbu odnosa broja zaposlenika koji obavljaju osnovnu djelatnost i
broja zaposlenika koji obavljaju administrativne poslove, usporedbu pokazatelja
uspjesSnosti s ranijim razdobljima i podatke o ukupnim troSkovima po jedinici
obavljene usluge.

Poslovni plan za 2015. sadrzi usporedbu odnosa broja zaposlenika koji obavljaju
osnovnu djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju administrativne poslove i
usporedbu pokazatelja uspjesSnosti s ranijim razdobljima. Potrebno je i dalje pratiti
izvrSenje preporuke.
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Gradsko poduzeée d.o.o., Vodice
Postavljanje poslovnih ciljeva

Preporuceno je godiSnjim planovima utvrditi naturalne pokazatelije i pokazatelje
uspjesSnosti, kako bi se omogucilo mjerenje ucCinaka, odnosno pracenje ostvarenja
postavljenih ciljeva.

Preporuka je djelomi¢no izvrSena. Drustvo je donijelo financijski program i plan
poslovanja za 2015., kojim je planiralo povecanje pojedinih prihoda u odnosu na
2014. (iz osnovne djelatnosti za 2,0 %, javnog cestovnog prijevoza putnika za 5,0 % i
priveza plovila za 3,0 %). Financijskim programom i planom poslovanja za 2015.
planirani su prihodi u iznosu 2.733.059,00 kn, rashodi u iznosu 2.356.210,00 kn, te
dobit u iznosu 376.849,00 kn. Navedeno je da je dobit viSegodisnji cilj uprave
drustva. Financijskim programom i planom poslovanja trgovackog drustva za 2015.
nisu utvrdeni naturalni pokazatelji koji bi omogucili mjerenje ucinaka, odnosno
praéenje ostvarenja postavljenih ciljeva. Potrebno je i dalje pratiti izvrSenje
preporuke.

Mjerenje i izvjeS€ivanje o postignutim rezultatima

Preporu€eno je u izvjestajima o radu iskazati usporedbu odnosa broja zaposlenika
koji obavljaju osnovnu djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju administrativne
poslove, usporedbu naturalnin pokazatelja i pokazatelja uspjeSnosti s ranijim
razdobljima i podatke o ukupnim troSkovima po jedinici obavljene usluge.

Preporuka je djelomi¢no izvrSena. Drustvo je u financijskom izvje$¢éu, odnosno
izvjesStaju o radu za 2014., dalo usporedbu ostvarenja prihoda, rashoda te poslovnog
rezultata u odnosu na prethodnu godinu. Podaci su izraZeni u apsolutnim i relativnim
iznosima. Navedeno izvjeSée sadrzi strukturu poslovnih rashoda za 2013. i 2014.,
podatke o udjelu pojedinih rashoda u ukupnim rashodima i usporedbu s prethodnom
godinom. Podatak o broju zaposlenih i strukturi radnih mjesta dan je u dodatku
financijskom izvje$¢u. Usporedba odnosa broja zaposlenika koji obavljaju osnovnu
djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju administrativne poslove tijekom 2014.,
nije iskazana. Takoder, nije iskazana usporedba naturalnih pokazatelja s ranijim
razdobljima i nisu iskazani podaci o ukupnim troSkovima po jedinici obavljene usluge.
Potrebno je i dalje pratiti izvrSenje preporuke.

Matica d.o.o., Knin
Postavljanje poslovnih ciljeva
Preporuceno je donijeti strateski (dugoro€ni) plan razvoja.

Preporuka nije izvrSena. Potrebno je i dalje pratiti izvrSenje preporuke.

Preporu¢eno je donijeti godiSnje programe rada/planove poslovanja koji sadrze
naturalne pokazatelje i pokazatelje uspjesSnosti.
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Preporuka je izvrSena. Drustvo je u prosincu 2015. donijelo plan rada za 2016. koji
sadrZi osnovne podatke o drustvu i opis poslovanja, plan stru¢nog usavrSavanja i
edukacije zaposlenika, plan poslovnih aktivnosti, plan zapoSljavanja te financijski
plan u okviru kojega su iskazani naturalni pokazatelji (pojedinacna cijena usluga i
planirana koli€ina) i pokazatelji uspjeSnosti (planirana dobit). Nije potrebno dalje
pratiti izvrSenje preporuke.

Mjerenje i izvjeS€ivanje o postignutim rezultatima

Preporu€eno je u izvjestajima o radu iskazati usporedbu odnosa broja zaposlenika
koji obavljaju osnovnu djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju administrativhe
poslove, usporedbu naturalnin pokazatelja i pokazatelja uspjeSnosti s ranijim
razdobljima i podatke o ukupnim troskovima po jedinici obavljene usluge.

Preporuka je djelomi¢no izvrSena. Drustvo navodi da zbog nepostojanja pokazatelja
uspjeSnosti u ranijim godinama nije ih bilo u mogucnosti usporediti s prethodnim
razdobljima. Nadalje, navodi da troSkovi poslovanja zbog specificnosti prostora u
kojem drustvo posluje se najvecim dijelom odnose na troSkove rada. Takoder, navodi
da je drustvo u prethodnim razdobljima imalo specifiCan oblik naplate isporucenih
usluga po kojem je oteZzana usporedba podataka o troSku po jedinici obavljene
usluge te da ¢ée ubuducée obavljati usporedbe s 2015. lzvjeS¢e o radu drustva za
2015. sadrzi osnovne podatke o druStvu i opis poslovanja, usporedbu broja
zaposlenika u 2015. u odnosu na 2014. te naturalne pokazatelje vezano za aktivnosti
drustva (pregled obavljenih aktivnosti vezanih za stru¢no usavrSavanje i edukaciju
zaposlenih, promociju poduzetniStva, izradu studija istrazivanja, izradu i prijavu
projekata na natjeCaje i drugo). Koncem 2014. drustvo je imalo tri, a koncem 2015.
jednog zaposlenika, koji su uz osnovnu djelatnosti obavljali i administrativhe poslove.
lzvjeS¢€a o radu ne sadrze usporedbu naturalnih pokazatelja i pokazatelja uspjesSnosti
s ranijim razdobljima i podatke o ukupnim troSkovima po jedinici obavljene usluge.
Potrebno je i dalje pratiti izvrSenje preporuke.

Preporu€eno je s osnivaCima urediti financiranje poslovanja drustva.

Preporuka nije izvrSena. Drustvo navodi da je vecinski vlasnik osigurao drustvu
potrebnu infrastrukturu te podmirenje rezijskih troSkova (posluje u prostorijama
vecinskog vlasnika te za rad Kkoristi infrastrukturu vecéinskog vlasnika). Nadalje,
navodi da ostale troSkove poslovanja podmiruje iz vlastitih prihoda. Potrebno je i
dalje pratiti izvrSenje preporuke.

Radio postaja Drnis d.o.o., Drnis

Postavljanje poslovnih ciljeva

Preporu€eno je donijeti strateski (dugoroéni) plan razvoja.

Preporuka nije izvrSena. Drustvo navodi da je misija i vizija definirana Ugovorom o
koncesiji i programskom osnovom, a dugoro¢ni plan, po misljenju Skupstine
osnivata, nema obvezu donositi te da koncesijsko razdoblje od devet godina

(zavrSava koncem 2016.) utvrduje uvjete poslovanja. Drustvo nije donijelo strateski
plan razvoja. Potrebno je i dalje pratiti izvrSenje preporuke.
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Mjerenje i izvjeS€ivanje o postignutim rezultatima

Preporu€eno je godiSnjim planovima utvrditi naturalne pokazatelje i pokazatelje
uspjeSnosti, kako bi se omogucilo mjerenje ucinaka, odnosno praéenje ostvarenja
postavljenih ciljeva.

Preporuka je izvrSena. Drustvo je planom rada za 2015. iskazalo programske cjeline
po kategorijama i minutama (za sedam dana), a godis$njim izvjeS¢em o radu za 2014.
pokazatelje ekonomicnosti poslovanja i podatke o strukturi zaposlenih i troSkovima
osoblja/vanjskih suradnika u odnosu na prethodnu godinu. Nije potrebno dalje pratiti
izvrSenje preporuke.

Preporu€eno je u izvjeStajima o radu iskazati usporedbu odnosa broja zaposlenika
koji obavljaju osnovnu djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju administrativhe
poslove, usporedbu naturalnih pokazatelja i pokazatelja uspjeSnosti s ranijim
razdobljima i podatke o ukupnim troSkovima po jedinici obavljene usluge.

Preporuka je izvrSena. Drustvo je godiSnjim izvjes¢éem o radu za 2014. dalo
usporedbu ostvarenja prihoda, rashoda te poslovnog rezultata u odnosu nha
prethodnu godinu. Podaci su izraZzeni u apsolutnim i relativnim iznosima. Podatak o
broju zaposlenih dan je na nacin da je navedena obrazovna i spolna struktura i broj
zaposlenih. U godiSnjem izvjeS¢éu o radu drustva za 2014. navedeno je da se ne
izdvajaju sredstva za administrativno osoblje, kao niti za usluge odrZavanja prostorija
buduéi te usluge bez naknade (temeljem ugovora) obavljaju djelatnici Puckog
otvorenog ucilista. Nije potrebno dalje pratiti izvrSenje preporuke.

Preporuceno je s osniva€ima urediti financiranje poslovanja drustva.
Preporuka je izvrSena. Drustvo je s dva vecinska osnivaa zakljuCilo ugovore o

medusobnoj suradniji, kojima je ugovoren opseg pruzanja usluga informiranja i iznos
kojeg Ce suosnivadi platiti. Nije potrebno dalje pratiti izvrSenje preporuke.



Il. UCINCI IZVRSENIH PREPORUKA

Drzavni ured za reviziju ocjenjuje da je postignut zadovoljavaju¢i napredak. Od 17
danih preporuka, Sest je izvrSeno, Sest djelomi¢no izvrSeno, a pet nije izvrSeno. Donesen
je strateski (dugoroéni) plan razvoja (drustvo Gradski parking d.o.o., Sibenik), godi$nii
program rada/plan poslovanja koji sadrzi naturalne pokazatelje i pokazatelje uspjeSnosti
(drustva Gradski parking d.o.o., Sibenik, Matica d.0.0., Knin i Radio postaja Drni$ d.o.o.,
DrniS), u izvjeStaju o radu je iskazana usporedba odnosa broja zaposlenika koji obavljaju
osnovnu djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju administrativhe poslove, usporedba
naturalnih pokazatelja i pokazatelja uspje$nosti s ranijim razdobljima i podaci o ukupnim
troSkovima po jedinici obavljene usluge (drustvo Radio postaja Drnis d.o.o., Drni$) te je s
osniva¢ima uredeno financiranje poslovanja drustva (drustvo Radio postaja Drni$ d.o.o.,
DrniS). Djelomi¢no su izvrSene preporuke koje se odnose na godisSnji program rada/plan
poslovanja koji treba sadrzavati naturalne pokazatelje i pokazatelje uspjeSnosti (drustva
Podi d.o.o0., Sibenik i Gradsko poduzeée d.o.o., Vodice) te iskazivanje usporedbe odnosa
broja zaposlenika koji obavljaju osnovnu djelatnost i broja zaposlenika koji obavljaju
administrativne poslove, usporedbe naturalnih pokazatelja i pokazatelja uspjesSnosti s
ranijim razdobljima i podataka o ukupnim troSkovima po jedinici obavljene usluge u
izvje$tajima o radu (drustva Gradski parking d.o.o., Sibenik i Gradsko poduzeée d.o.o.,
Vodice i Matica d.o.o., Knin). Takoder, djelomi¢éno su poduzimane aktivnosti za razvoj
PoduzetniCkog inkubatora kako bi se privuklo viSe inovativnih poduzetnika i poveéao
protok korisnika s ciliem nastavljanja djelatnosti u poslovnoj zoni Podi te aktivnosti za
priviacenje veceg broja poduzetnika u poslovnu zonu Podi (drustvo Podi Sibenik d.o.o0.,
Sibenik).



